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Documentazione

Progettazione del CdS

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del corso)

Rappresentanze: Unioncamere Toscana; Fidi Toscana; Confcooperative; Presidente ODCEC; Presidente dei Giovani Industriali; Presidente CRF.

E’ invitato a partecipare alla riunione anche il Preside della Facoltà.

Il Presidente ricorda che con la presente seduta il Comitato di Indirizzo (di seguito C.I.) conclude un intenso lavoro, iniziato più di un anno fa, che ha
contribuito in modo sostanziale alla definizione della nuova offerta formativa di Facoltà. 

Il Presidente illustra lo schema dei nuovi Corsi di Studio i cui tratti salienti possono essere così sintetizzati:

- Riduzione numerica dei Corsi di Laurea a favore del mantenimento di tutti i Corsi di Laurea Magistrale già esistenti. I Corsi di Studio offerti saranno
due in meno rispetto allo scorso anno (in totale undici), quattro sul primo livello e sette sul secondo. Questo nuovo assetto permetterà alla Facoltà di
sostenere, in termini quantitativi, la propria Offerta formativa per il prossimo triennio.

- Razionalizzazione dell’Offerta rendendo comuni le materie del primo anno dei Corsi di Laurea con il maggior numero di immatricolati (Economia
aziendale ed Economia e Commercio);

- Introduzione di un percorso d’impronta segnatamente professionalizzante nell’ambito di ciascuno dei due principali Corsi di primo livello (Economia
aziendale ed Economia e Commercio) così da recuperare la naturale vocazione delle lauree triennali;

- Rafforzamento del processo di internazionalizzazione già avviato lo scorso anno dalla Facoltà con l’offerta di altri due corsi di laurea Magistrale
interamente in lingua inglese (LM-16 Finance and risk management - Finanza e gestione del rischio; LM-49 Design of sustainable tourism systems –
Progettazione dei sistemi turistici che si aggiungono alla già esistente LM-81 Development Economics - Economia dello sviluppo avanzata).

Dopo ampia discussione il C.I., in sostanziale unanimità, esprime parere favorevole sulle proposte di nuovi Ordinamenti; viene, inoltre, espresso
l’auspicio che il C.I. possa continuare l’esame critico dell’Offerta formativa, ponendo una particolare attenzione ai programmi degli insegnamenti, per lo
meno quelli di base, per verificarne la rispondenza alle esigenze formative espresse dal mondo del lavoro.

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)

Durante l’anno accademico 2024/25 il CdS ha intrapreso una modifica di ordinamento e di regolamento che ha visto la consultazione di varie
organizzazioni rappresentative della produzione di beni e servizi e delle professioni. Il CdS si è dotato di un comitato di indirizzo, che è composto dalla
Presidente del CdS, da rappresentanti di Confindustria Firenze, Regione Toscana, Confcooperative, Cesvot, Consorzio Zenit, Sistema Moda. Il comitato
di indirizzo si riunisce formalmente almeno una volta all’anno, anche se le sue attività vengono svolte in modo continuativo attraverso incontri ad hoc.
Esso è stato consultato in sede di riforma dell’ordinamento e del regolamento del CdS validando la riforma e fornendo utili suggerimenti che sono stati
implementati. Sulla base delle consultazioni con le parti sociali, sono state siglate nuove convenzioni per attività di tirocinio con varie organizzazioni.
Sono anche stati organizzati incontri aperti con gli studenti per illustrare loro i tipi di competenze nel campo della sostenibilità che sono ricercati oggi
dalle imprese e dalle altre organizzazioni. 

La partecipazione delle organizzazioni rappresentative della produzione di beni e servizi e delle professioni alla vita del CdS avviene anche con incontri
periodici organizzati all’interno dei vari insegnamenti, nonché con le attività che vengono inserite all’interno dei seminari tematici – attività formative
sviluppate con la partecipazione di diversi tipi di organizzazioni esterne all’università che sono state istituite dal riformato regolamento.

Istituzione di più corsi nella classe

Gruppo di affinità

Gruppo: 1

Delibera di ateneo relativa all'istituzione di ulteriori corsi nella classe - 73



Ordinamento didattico

Parte Testuale

24

12

6

6

Attività caratterizzanti

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Discipline Economiche ECON-01/A Economia politica

ECON-02/A Politica economica

ECON-03/A Scienza delle finanze

ECON-04/A Economia applicata

ECON-05/A Econometria

GEOG-01/B Geografia economico-politica

STEC-01/A Storia del pensiero economico

STEC-01/B Storia economica

 

24 36

Discipline Aziendali ECON-06/A Economia aziendale

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

ECON-08/A Organizzazione aziendale

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

 

12 15

Discipline Statistiche e Matematiche MATH-03/B Probabilità e statistica matematica

STAT-01/A Statistica

STAT-02/A Statistica economica
STAT-03/A Demografia

STAT-03/B Statistica sociale

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

 

9 18

Discipline Giuridiche GIUR-02/A Diritto commerciale

GIUR-03/A Diritto dell'economia

GIUR-04/A Diritto del lavoro

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

GIUR-09/A Diritto internazionale

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

 

9 18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 48): 54  

Totale Attività caratterizzanti 54 - 87

Attività affini

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to



12

Attività formative affini o integrative   12 18

Totale Attività affini 12 - 18

Descrizione sintetica delle attività affini o integrative

L'ambito degli affini integrativi, che corrisponde ad un numero di CFU compreso tra 12 e 18, consente la scelta di insegnamenti in diversi settori
scientifici disciplinari, secondo opzioni volte da una parte ad approfondire le competenze degli studenti relativamente alle discipline economiche,
dall’altra a rafforzare un comune orientamento multidisciplinare e contribuire a specifiche esigenze curriculari, ove presenti.

Altre attività

Ambito Disciplinare min MAX

A scelta dello studente 9 15

Per la prova finale 18 21

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche    

Abilità informatiche e telematiche    

Tirocini formativi e di orientamento    

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

3 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

   

Totale Altre attività 30 - 42

Raggruppamento settori

Per modificare il raggruppamento dei settori

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 96 - 147

Massimo numero di crediti riconoscibili (D.M. n. 931/2024) 12



Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamenti/indirizzi (ex Eventuali
Curriculum)

Curriculum: IMPRESE E ISTITUZIONI ▼ Codice Interno Ateneo: B417^F082^048017

Curriculum: ENVIRONMENT AND TERRITORY ▼ Codice Interno Ateneo: B417^F083^048017

Offerta Didattica Programmata

Curriculum: IMPRESE E ISTITUZIONI

Attività caratterizzanti Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Economiche

ECON-01/A Economia politica

ECONOMIA DELL'ORGANIZZAZIONE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ECON-04/A Economia applicata

ECONOMICS OF INNOVATION (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ISTITUZIONI E AMBIENTE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

LOCAL AND INDUSTRIAL DEVELOPMENT (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

GEOG-01/B Geografia economico-politica

POLITICA DELL'AMBIENTE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS FOR SOCIO-ECONOMIC
ANALYSIS (1 anno) - 6 CFU - semestrale

STEC-01/B Storia economica

STORIA ECONOMICA DELLA MONETA E DELLA BANCA (1 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl

42 24 24 - 36


CFU
min 24

Discipline Aziendali

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

MERCATI E ISTITUZIONI FINANZIARIE (2 anno) - 12 CFU - obbl

12 12 12 - 15


CFU
min 12

Discipline Statistiche e Matematiche

STAT-02/A Statistica economica

METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

INTRODUZIONE ALLA TEORIA DEL RISCHIO (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

15 15 9 - 18


CFU
min 6

Discipline Giuridiche

GIUR-02/A Diritto commerciale

33 15 9 - 18


CFU
min 6



(minimo da D.M. 48)

DIRITTO DELLA CRISI E DELL'INSOLVENZA (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

DIRITTO INDUSTRIALE - MOD. A (1 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

DIRITTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Componente
Fittizio A) (1 anno) - 9 CFU - semestrale

DIRITTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Componente
Fittizio B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 54  

Totale Attività caratterizzanti 66 54 - 87

Attività affini Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o integrative

AGRI-01/A Economia agraria, alimentare ed estimo rurale

ECONOMICS AND MANAGEMENT OF AGRITOURISM (1 anno) - 6
CFU - semestrale

POLITICA AGRARIA E AGROALIMENTARE (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECON-03/A Scienza delle finanze

ECONOMIA DELLA LEGGE E DEI SERVIZI PUBBLICI (2 anno) - 6
CFU - obbl

18 12 12 - 18


CFU
min 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività affini 12 12 - 18

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 15 9 - 15

Per la prova finale 21 18 - 21

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

6 3 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

-   -  

Totale Altre attività 42 30 - 42

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum: IMPRESE E ISTITUZIONI 120 96 - 147

Curriculum: ENVIRONMENT AND TERRITORY

Attività caratterizzanti Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Economiche 54 30 24 - 36




ECON-01/A Economia politica

ECOLOGICAL MACROECONOMICS (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ECONOMIA DELL'ORGANIZZAZIONE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ECON-02/A Politica economica

ENVIRONMENTAL ECONOMICS AND POLICY (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECON-04/A Economia applicata

ECONOMICS OF INNOVATION (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ISTITUZIONI E AMBIENTE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

LOCAL AND INDUSTRIAL DEVELOPMENT (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

GEOG-01/B Geografia economico-politica

POLITICA DELL'AMBIENTE (1 anno) - 6 CFU - semestrale

GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS FOR SOCIO-ECONOMIC
ANALYSIS (1 anno) - 6 CFU - semestrale

STEC-01/B Storia economica

URBAN AND ENVIRONMENTAL HISTORY (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

CFU
min 24

Discipline Aziendali

ECON-06/A Economia aziendale

MANAGEMENT AND SUSTAINABILITY ACCOUNTING (2 anno) - 6
CFU - obbl

SUSTAINABILITY ACCOUNTING & ACCOUNTABILITY (2 anno) - 6
CFU - obbl

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

MANAGEMENT AND SUSTAINABILITY ACCOUNTING (2 anno) - 6
CFU - obbl

MANAGEMENT OF FIRMS AND LOCAL SYSTEMS (2 anno) - 6 CFU
- obbl

24 12 12 - 15


CFU
min 12

Discipline Statistiche e Matematiche

STAT-01/A Statistica

POLICY EVALUATION METHODS (1 anno) - 9 CFU - semestrale

STAT-02/A Statistica economica

STATISTICS FOR SUSTAINABILITY IN ECONOMICS (1 anno) - 9
CFU - semestrale

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

ANALYTICS FOR ENVIRONMENTAL ECONOMICS (1 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

24 15 9 - 18


CFU
min 6

Discipline Giuridiche

GIUR-03/A Diritto dell'economia

BLOCKCHAIN AND ECONOMIC LAW OF DIGITAL ASSETS (1 anno)
- 9 CFU - semestrale

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

DIRITTO DELL'AMBIENTE (1 anno) - 9 CFU - semestrale

18 9 9 - 18


CFU
min 6



(minimo da D.M. 48)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 54  

Totale Attività caratterizzanti 66 54 - 87

Attività affini Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o integrative

AGRI-01/A Economia agraria, alimentare ed estimo rurale

ECONOMICS AND MANAGEMENT OF AGRITOURISM (1 anno) - 6
CFU - semestrale

POLITICA AGRARIA E AGROALIMENTARE (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECON-03/A Scienza delle finanze

REGULATION AND DIGITAL MARKETS (2 anno) - 6 CFU - obbl

18 12 12 - 18


CFU
min 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività affini 12 12 - 18

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 15 9 - 15

Per la prova finale 21 18 - 21

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

6 3 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

-   -  

Totale Altre attività 42 30 - 42

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum: ENVIRONMENT AND TERRITORY 120 96 - 147

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: B417-26-26.pdf 

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Pdf inserito: PDS EIS.pdf 

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T918&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd


Matrice di Tuning

Ambito economico

Conoscenza e comprensione

Per il Curriculum Economics

cc1. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economiche relative all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore

cc4. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economiche e giuridiche applicate all'analisi dell'impresa pubblica e della pubblica
amministrazione

cc5. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità sociale

cc6. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità ambientale

cc7. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici sullo sviluppo territoriale, anche in prospettiva evolutiva

Per il Curriculum Environemnt and Territory

cc1. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economiche relative all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore

cc5. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità sociale

cc6. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità ambientale

cc7. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici sullo sviluppo territoriale, anche in prospettiva evolutiva

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

ca1. Applicare le metodologie della scienza economica, le conoscenze acquisite e la capacità di comprensione in modo creativo per analizzare e
risolvere problemi relativi all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore

ca5. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo realizzati nelle imprese private, nel settore pubblico e nel terzo
settore

ca6. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo locale

ca7. Utilizzare strumenti quantitativi e qualitativi per misurare l'efficacia delle politiche pubbliche, valutando il loro impatto economico, sociale e
ambientale.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ECONOMIA DELL'ORGANIZZAZIONE (cfu 6 - B417 - 102606398) url

Anno di corso 1 - ECONOMICS OF INNOVATION (cfu 6 - B417 - 102606400) url

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI E AMBIENTE (cfu 6 - B417 - 102606402) url

Anno di corso 1 - LOCAL AND INDUSTRIAL DEVELOPMENT (cfu 6 - B417 - 102606403) url

Anno di corso 1 - POLITICA AGRARIA E AGROALIMENTARE (cfu 6 - B417 - 102606404) url

Anno di corso 1 - POLITICA DELL'AMBIENTE (cfu 6 - B417 - 102605393) url

Anno di corso 1 - STORIA ECONOMICA DELLA MONETA E DELLA BANCA (cfu 6 - B417 - 102606389) url

Anno di corso 2 - ECONOMIA DELLA LEGGE E DEI SERVIZI PUBBLICI (cfu 6 - B417 - 102702593) url

Anno di corso 2 - ECONOMICS LAB (cfu 6 - B417 - 102702599) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI METODOLOGIE DI RICERCA PER LA STORIA ECONOMICA (cfu 6 - B417 - 102702602) url


Ambito matematico-statistico

Conoscenza e comprensione

cc1. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economiche relative all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore 

ca5. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo realizzati nelle imprese private, nel settore pubblico e nel terzo
settore

ca6. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo locale


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

ca4. Applicare le metodologie della scienza matematico-statistica, le conoscenze acquisite e la capacità di comprensione in modo creativo per
analizzare e risolvere problemi relativi all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore 

ca4. Applicare le metodologie della scienza matematico-statistica, le conoscenze acquisite e la capacità di comprensione in modo creativo per
analizzare e risolvere problemi relativi all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore 

ca6. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo locale 
ca7. Utilizzare strumenti quantitativi e qualitativi per misurare l'efficacia delle politiche pubbliche, valutando il loro impatto economico, sociale e
ambientale. 

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ANALYTICS FOR ENVIRONMENTAL ECONOMICS (cfu 6 - B417 - 102606390) url

Anno di corso 1 - INTRODUZIONE ALLA TEORIA DEL RISCHIO (cfu 6 - B417 - 102606387) url

Anno di corso 1 - METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA (cfu 9 - B417 - 102606388) url

Anno di corso 1 - POLICY EVALUATION METHODS (cfu 9 - B417 - 102606395) url

Anno di corso 1 - STATISTICS FOR SUSTAINABILITY IN ECONOMICS (cfu 9 - B417 - 102606396) url


Ambito giuridico

Conoscenza e comprensione

cc2. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie giuridiche relative all'analisi avanzata dell'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo
settore 

cc4. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economiche e giuridiche applicate all'analisi dell'impresa pubblica e della pubblica
amministrazione

cc6. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità ambientale 


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B005884
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B033608
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034511
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B016470
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019143
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019120
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B019117
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B028264
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029709
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029713
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034506
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B034504
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B034510
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B029751
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B035280


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

ca3. Applicare le metodologie della scienza giuridica, le conoscenze acquisite e la capacità di comprensione in modo creativo per analizzare e
risolvere problemi relativi all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore 
ca6. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo locale 
ca7. Utilizzare strumenti quantitativi e qualitativi per misurare l'efficacia delle politiche pubbliche, valutando il loro impatto economico, sociale e
ambientale. 


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - BLOCKCHAIN AND ECONOMIC LAW OF DIGITAL ASSETS (cfu 9 - B417 - 102606391) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELL'AMBIENTE (cfu 9 - B417 - 102606392) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLA CRISI E DELL'INSOLVENZA (cfu 9 - B417 - 102606382) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (cfu 9 - B417 - 102606385) url

Anno di corso 1 - DIRITTO INDUSTRIALE - MOD. A (cfu 6 - B417 - 102606386) url


Ambito aziendale

Conoscenza e comprensione

cc3. Conoscere e comprendere i modelli e le teorie economico-aziendali relative all'analisi avanzata dell'impresa, alle reti e comunità di imprese,
anche del terzo settore 

cc5. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità sociale

cc6. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici, aziendali e giuridici sulla sostenibilità ambientale

cc7. Conoscere e comprendere le teorie e modelli economici sullo sviluppo territoriale, anche in prospettiva evolutiva

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

ca2. Applicare le metodologie della scienza aziendale, le conoscenze acquisite e la capacità di comprensione in modo creativo per analizzare e
risolvere problemi relativi all'impresa, alle reti e comunità di imprese, anche del terzo settore 
ca5. Progettare, implementare e valutare l’esito di interventi e progetti di sviluppo realizzati nelle imprese private, nel settore pubblico e nel terzo
settore


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 2 - IL MANAGEMENT NELL’ERA DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE (cfu 6 - B417 - 102606401) url

Anno di corso 2 - IL MANAGEMENT NELL’ERA DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE (cfu 6 - B417 - 102702600) url

Anno di corso 2 - MANAGEMENT OF FIRMS AND LOCAL SYSTEMS (cfu 6 - B417 - 102702596) url

Anno di corso 2 - MERCATI E ISTITUZIONI FINANZIARIE (cfu 12 - B417 - 102702594) url

Anno di corso 2 - SUSTAINABILITY ACCOUNTING & ACCOUNTABILITY (cfu 6 - B417 - 102702598) url


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B033541
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B005841
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B030677
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B001300&fatPart=SF&domPart=B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B019257
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036113
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036113
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034512&ud=B034513
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B031832
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034512&ud=B034514


Offerta Didattica Erogata

Offerta Didattica Erogata

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

1 2026 102606390 ANALYTICS FOR
ENVIRONMENTAL
ECONOMICS
semestrale

STAT-04/A
 Docente di
riferimento

Gianluca
IANNUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

STAT-04/A 48

2 2026 102606385 DIRITTO DELLE
PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

semestrale

GIUR-06/A
 Giulia MANNUCCI

Professore
Associato (L.
240/10)

GIUR-06/A 24

3 2026 102606386 DIRITTO
INDUSTRIALE - MOD.
A

semestrale

GIUR-02/A
 Docente non
specificato

48

4 2026 102606394 ECOLOGICAL
MACROECONOMICS

semestrale

ECON-01/A
 Docente di
riferimento

Tiziano
DISTEFANO
Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
01/A

48

5 2026 102606398 ECONOMIA
DELL'ORGANIZZAZIO
NE

semestrale

ECON-01/A
 Pier Angelo MORI 48

6 2026 102606400 ECONOMICS OF
INNOVATION

semestrale

ECON-04/A
 Docente di
riferimento

Annalisa CALOFFI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
04/A

48

7 2026 102606149 ENVIRONMENTAL
ECONOMICS AND
POLICY

semestrale

ECON-02/A
 Docente di
riferimento

Stefano CLO'

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
02/A

48

8 2026 102606367 GEOGRAPHIC
INFORMATION
SYSTEMS FOR
SOCIO-ECONOMIC
ANALYSIS

semestrale

GEOG-01/B
 Federico
MARTELLOZZO

Professore
Associato (L.
240/10)

GEOG-
01/B

48

9 2026 102606401 IL MANAGEMENT
NELL’ERA
DELL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

semestrale

ECON-07/A
 Francesco CIAMPI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

ECON-
07/A

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NNCGLC86D11B963O&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNNGLI82R55A564O&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DSTTZN87C14L833T&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MROPNG53T17G337M&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLFNLS71H56G713U&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLOSFN80T16A944Y&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRTFRC80S07H501C&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CMPFNC68T19D612A&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

10 2026 102606387 INTRODUZIONE ALLA
TEORIA DEL RISCHIO
semestrale

STAT-04/A
 Docente di
riferimento

Gianluca
IANNUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

STAT-04/A 24

11 2026 102606387 INTRODUZIONE ALLA
TEORIA DEL RISCHIO
semestrale

STAT-04/A
 Ilaria COLIVICCHI

Ricercatore
confermato

STAT-04/A 24

12 2026 102606402 ISTITUZIONI E
AMBIENTE

semestrale

ECON-04/A
 Gianluca STEFANI

Professore
Associato
confermato

ECON-
04/A

48

13 2026 102606403 LOCAL AND
INDUSTRIAL
DEVELOPMENT

semestrale

ECON-04/A
 Mario BIGGERI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

ECON-
04/A

48

14 2026 102606388 METODI STATISTICI
PER L'ANALISI
ECONOMICA

semestrale

STAT-02/A
 Lucia BUZZIGOLI

Professore
Ordinario

STAT-02/A 72

15 2026 102606404 POLITICA AGRARIA E
AGROALIMENTARE

semestrale

AGRI-01/A
 Giovanni
BELLETTI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

AGRI-01/A 48

16 2026 102605393 POLITICA
DELL'AMBIENTE

semestrale

GEOG-01/B
 Lucia FERRONE

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

GEOG-
01/B

48

17 2026 102606389 STORIA ECONOMICA
DELLA MONETA E
DELLA BANCA

semestrale

STEC-01/B
 Docente di
riferimento

Angela ORLANDI

Professore
Associato
confermato

STEC-01/B 48

18 2026 102606397 URBAN AND
ENVIRONMENTAL
HISTORY

semestrale

STEC-01/B
 Francesco GUIDI
BRUSCOLI

Professore
Associato (L.
240/10)

STEC-01/B 48

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

19 2025 102601945 ECONOMIA DELLA
LEGGE E DEI SERVIZI
PUBBLICI

semestrale

SECS-P/03
 Alessandro
PETRETTO

48

20 2025 102601954 LABORATORIO DI
METODOLOGIE DI
RICERCA PER LA
STORIA ECONOMICA

semestrale

SECS-P/12
 Paola PINELLI

Professore
Associato (L.
240/10)

STEC-01/B 48

21 2025 102601948 MANAGEMENT OF
FIRMS AND LOCAL
SYSTEMS

(modulo di
MANAGEMENT AND
SUSTAINABILITY
ACCOUNTING)

semestrale

SECS-P/08
 Stefania OLIVA

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

ECON-
07/A

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NNCGLC86D11B963O&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLVLRI70S48D612Z&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=STFGLC62S28E715L&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BGGMRA68S15D612K&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BZZLCU61B62D612F&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLLGNN63D30A944N&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRRLCU85H41D612N&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RLNNGL64M66A390X&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GDBFNC70E19D612N&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PTRLSN45E09D612E&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PNLPLA65E67G999S&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LVOSFN87E44D423T&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

22 2025 102601946 MERCATI E
ISTITUZIONI
FINANZIARIE

semestrale

SECS-P/11
 Docente non
specificato

24

23 2025 102601946 MERCATI E
ISTITUZIONI
FINANZIARIE

semestrale

SECS-P/11
 Lorenzo GAI

Professore
Ordinario

ECON-
09/B

72

24 2025 102601949 REGULATION AND
DIGITAL MARKETS

semestrale

SECS-P/03
 Docente di
riferimento

Lapo
FILISTRUCCHI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
01/A

48

Ore totali di didattica assistita: 1104

Insegnamenti mutuati

N. Coorte CUIN Insegnament
o

Settori
insegnament
o

Docente Corso da cui
mutua

1 2026 102606393 AMBIENTE,
TERRITORIO
E BENI
PUBBLICI

GIUR-06/A Duccio Maria
TRAINA
Professore
Associato
confermato

DIRITTO PER
LE
SOSTENIBILI
TA’ E LA
SICUREZZA
(LM/SC-GIUR
)

2 2026 102606393 AMBIENTE,
TERRITORIO
E BENI
PUBBLICI

GIUR-06/A GIACOMO
VIVOLI

DIRITTO PER
LE
SOSTENIBILI
TA’ E LA
SICUREZZA
(LM/SC-GIUR
)

3 2026 102606146 BLOCKCHAI
N AND
ECONOMIC
LAW OF
DIGITAL
ASSETS

GIUR-03/A ROSA
GIOVANNA
BARRESI

Accounting,
Auditing e
Controllo (LM-
77 )

4 2026 102606146 BLOCKCHAI
N AND
ECONOMIC
LAW OF
DIGITAL
ASSETS

GIUR-03/A Filippo ZATTI

Professore
Associato (L.
240/10)

Accounting,
Auditing e
Controllo (LM-
77 )

5 2026 102606125 DIRITTO
DELLA CRISI
E
DELL'INSOLV
ENZA

GIUR-02/A Leonardo
QUAGLIOTTI

Ricercatore
confermato

Accounting,
Auditing e
Controllo (LM-
77 )

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GAILNZ68D26G713M&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FLSLPA71L19D612O&ID_RAD=1634120&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd


N. Coorte CUIN Insegnament
o

Settori
insegnament
o

Docente Corso da cui
mutua

6 2026 102606384 DIRITTO
DELLE
PUBBLICHE
AMMINISTRA
ZIONI

GIUR-06/A Giulia
MANNUCCI

Professore
Associato (L.
240/10)

Politica,
Istituzioni e
Mercato (LM-
62 )

7 2025 102601928 ECONOMIC
STATISTICS
FOR
TOURISM

SECS-S/03 Francesca
Adele
GIAMBONA

Professore
Associato (L.
240/10)

Design of
sustainable
tourism
systems –
Progettazione
dei sistemi
turistici (LM-49
)

8 2025 102601929 ECONOMICS
AND
MANAGEMEN
T OF
AGRITOURIS
M

AGR/01 Benedetto
ROCCHI

Professore
Associato (L.
240/10)

Design of
sustainable
tourism
systems –
Progettazione
dei sistemi
turistici (LM-49
)

9 2026 102606380 ENGLISH
FOR
ECONOMICS

ANGL-01/C Docente non
specificato

ECONOMICS
AND
DEVELOPME
NT-
ECONOMIA
POLITICA E
SVILUPPO
ECONOMICO
(LM-56 )

10 2025 102604032 POLICY
EVALUATION
METHODS

SECS-S/01 Docente non
specificato

Politica,
Istituzioni e
Mercato (LM-
62 )

11 2026 102606381 STATA LAB NN Docente non
specificato

ECONOMICS
AND
DEVELOPME
NT-
ECONOMIA
POLITICA E
SVILUPPO
ECONOMICO
(LM-56 )

12 2026 102606154 SUSTAINABIL
ITY
ACCOUNTIN
G &
ACCOUNTABI
LITY

ECON-06/A Marco
BELLUCCI

Professore
Associato (L.
240/10)

Accounting,
Auditing e
Controllo (LM-
77 )

Didattica programmata per coorte

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.



N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

1 STAT-04/A Anno di
corso 1

ANALYTICS FOR
ENVIRONMENTAL
ECONOMICS link

IANNUCCI
GIANLUCA

PA 6 48

2 GIUR-06/A Anno di
corso 1

DIRITTO DELLE
PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
link

MANNUCCI
GIULIA

PA 9 24

3 GIUR-02/A Anno di
corso 1

DIRITTO
INDUSTRIALE -
MOD. A link

6 48

4 ECON-
01/A

Anno di
corso 1

ECOLOGICAL
MACROECONOMICS
link

DISTEFANO
TIZIANO

PA 6 48

5 ECON-
01/A

Anno di
corso 1

ECONOMIA
DELL'ORGANIZZAZIONE
link

MORI PIER
ANGELO

6 48

6 ECON-
04/A

Anno di
corso 1

ECONOMICS OF
INNOVATION link

CALOFFI
ANNALISA

PA 6 48

7 ECON-
02/A

Anno di
corso 1

ENVIRONMENTAL
ECONOMICS AND
POLICY link

CLO'
STEFANO

PA 6 48

8 GEOG-
01/B

Anno di
corso 1

GEOGRAPHIC
INFORMATION
SYSTEMS FOR
SOCIO-ECONOMIC
ANALYSIS link

MARTELLOZZO
FEDERICO

PA 6 48

9 STAT-04/A Anno di
corso 1

INTRODUZIONE
ALLA TEORIA DEL
RISCHIO link

IANNUCCI
GIANLUCA

PA 6 24

10 STAT-04/A Anno di
corso 1

INTRODUZIONE
ALLA TEORIA DEL
RISCHIO link

COLIVICCHI
ILARIA

RU 6 24

11 ECON-
04/A

Anno di
corso 1

ISTITUZIONI E
AMBIENTE link

STEFANI
GIANLUCA

PA 6 48

12 ECON-
04/A

Anno di
corso 1

LOCAL AND
INDUSTRIAL
DEVELOPMENT link

BIGGERI
MARIO

PO 6 48

13 STAT-02/A Anno di
corso 1

METODI STATISTICI
PER L'ANALISI
ECONOMICA link

BUZZIGOLI
LUCIA

PO 9 72

14 AGRI-01/A Anno di
corso 1

POLITICA AGRARIA
E
AGROALIMENTARE
link

BELLETTI
GIOVANNI

PO 6 48

15 GEOG-
01/B

Anno di
corso 1

POLITICA
DELL'AMBIENTE
link

FERRONE
LUCIA

RD 6 48

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034506
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B001300&fatPart=SF&domPart=B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B019257
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034509
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B005884
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B033608
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B033542
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034505
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B034504
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B034504
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034511
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B016470
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B034510
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019143
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019120


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

16 STEC-
01/B

Anno di
corso 1

STORIA
ECONOMICA
DELLA MONETA E
DELLA BANCA link

ORLANDI
ANGELA

PA 6 48

17 STEC-
01/B

Anno di
corso 1

URBAN AND
ENVIRONMENTAL
HISTORY link

GUIDI
BRUSCOLI
FRANCESCO

PA 6 48

18 ECON-
03/A

Anno di
corso 2

ECONOMIA DELLA
LEGGE E DEI
SERVIZI PUBBLICI
link

6

19 ECON-
01/A

Anno di
corso 2

ECONOMICS LAB
link

6

20 ECON-
07/A

Anno di
corso 2

IL MANAGEMENT
NELL’ERA
DELL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE link

6

21 ECON-
07/A

Anno di
corso 2

IL MANAGEMENT
NELL’ERA
DELL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE link

CIAMPI
FRANCESCO

PO 6 48

22 ANGL-
01/C

Anno di
corso 2

LABORATORIO DI
LINGUA INGLESE
(MAGISTRALE) link

6

23 STEC-
01/B

Anno di
corso 2

LABORATORIO DI
METODOLOGIE DI
RICERCA PER LA
STORIA
ECONOMICA link

6

24 ECON-
07/A

ECON-
06/A

Anno di
corso 2

MANAGEMENT
AND
SUSTAINABILITY
ACCOUNTING link

12

25 ECON-
07/A

Anno di
corso 2

MANAGEMENT OF
FIRMS AND LOCAL
SYSTEMS (modulo
di MANAGEMENT
AND
SUSTAINABILITY
ACCOUNTING) link

6

26 ECON-
09/B

Anno di
corso 2

MERCATI E
ISTITUZIONI
FINANZIARIE link

12

27 PROFIN_S Anno di
corso 2

PROVA FINALE link 21

28 ECON-
03/A

Anno di
corso 2

REGULATION AND
DIGITAL MARKETS
link

6

29 NN Anno di
corso 2

SEMINARIO
TEMATICO link

3

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B019117
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034507
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B028264
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029709
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036113
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036113
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029712
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029713
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034512
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034512&ud=B034513
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F082&coorte=2026&ad=B031832
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B004891
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B033611
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B033618


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

30 NN Anno di
corso 2

SEMINARIO
TEMATICO II link

3

31 NN Anno di
corso 2

SEMINARIO
TEMATICO II link

3

32 NN Anno di
corso 2

STATA LAB link 3

33 ECON-
06/A

Anno di
corso 2

SUSTAINABILITY
ACCOUNTING &
ACCOUNTABILITY
(modulo di
MANAGEMENT
AND
SUSTAINABILITY
ACCOUNTING) link

6

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036114
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B036114
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034474
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B417&annoOrdinamento=2026&pds=F083&coorte=2026&ad=B034512&ud=B034514


Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative http://www.economia.unifi.it/cmpro-v-p-206.html

Calendario degli esami di profitto https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do

Calendario sessioni della Prova finale https://www.economia.unifi.it/vp-210-per-laurearsi.html

Data di inizio dell'attività didattica 15/09/2026

Infrastrutture

Aule
Link inserito: https://kairos.unifi.it/agendaweb/

Pdf inserito: aule.pdf 

Laboratori e Aule Informatiche
Link inserito: https://www.siaf.unifi.it/p66.html
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Aule informatiche e laboratori.pdf 

Sale Studio
Link inserito: https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-stu...
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Spazi studio.pdf 

Biblioteche
Link inserito: https://www.sba.unifi.it/a11.html

Pdf inserito: Biblioteca Novoli.pdf 

Servizi a supporto

Tutorato

Pdf inserito: Tutoraggio.pdf 

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html

Pdf inserito: formazione esterno.pdf 

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html

Pdf inserito: accompagnamento lavoro.pdf 

Eventuali altre iniziative

Pdf inserito: internazionalizzazione.pdf 

Assistenza e accordi per la mobilità internazionale

La Scuola di Economia e Management offre agli studenti iscritti diverse opportunità di studio e tirocinio all'estero. In primis il programma ERASMUS+
per Studio e per Traineeship.

Il Programma ERASMUS+ per Studio permette agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale o ad un corso post-laurea di trascorrere un

http://www.economia.unifi.it/cmpro-v-p-206.html
https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do
https://www.economia.unifi.it/vp-210-per-laurearsi.html
https://kairos.unifi.it/agendaweb/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://www.siaf.unifi.it/p66.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-studiare-la-sera-e-il
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://www.sba.unifi.it/a11.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd


periodo di studio di durata compresa fra 2 e 12 mesi presso un'Istituzione partner di uno dei paesi partecipanti al programma, seguire i corsi e stage,
effettuare le prove finali, usufruire delle strutture universitarie per la ricerca tesi e ottenere il riconoscimento dei crediti formativi acquisiti all'estero.

Il Programma ERASMUS+ per Traineeship permette agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale o ad un corso post-laurea e ai
neolaureati di effettuare un tirocinio formativo di durata tra 2 e 12 mesi presso una delle aziende o organizzazioni partner della Scuola o presso aziende
scelte dallo Studente in autonomia e di ottenere il riconoscimento in termini di Cfu del tirocinio effettuato.

La Scuola di Economia e Management aderisce anche al programma SEMP Mobility per mobilità da/per la Svizzera con la pubblicazione di un Bando
finalizzato alla selezione di studenti che vanno a studiare nelle Università svizzere.

La Scuola di Economia e Management ha inoltre in essere diversi accordi bilaterali di cooperazione culturale e accademica con varie università al di
fuori dell'Unione Europea, bandisce i posti relativi ai flussi di scambio studenti e consente agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale
o ad un corso post-laurea di trascorrere un periodo di studio presso la sede partner, seguire i corsi, effettuare le prove finali e ottenere il riconoscimento
dei crediti formativi acquisiti all'estero.

La Scuola ha al suo attivo anche convenzioni di Double Degrees per i seguenti Corsi Laurea:

Corso di Laurea in Sustainable Business for Societal Challenges
- Double Degree con Ecole Supérieure de Commerce de Amiens (Francia) 

Corso di Laurea Magistrale in Finance and Risk Management

- Double Degree con SGH (School of Economics) di Varsavia (Polonia) 

- Double Degrees con University of Economics in Katowice - UEK (Polonia) 

- Double Degrees con University of Konstanz (Germania) 

Corso di Laurea Magistrale in Development and Economics

- Double Degree con Università di Göttingen (Germania)

- Double Degree con Università di Bamberg (Germania)

- Double Degree con Università di Rennes (Francia) 

Corso di Laurea Magistrale in Accounting, Auditing e Controllo

- Double Degree con Università di Bamberg (Germania)

- Double Degree con la IESEG - School of Management (Francia),


International Credit Mobility - KA171, è un’azione del programma Erasmus+, che consente a studenti e personale docente e amministrativo di
partecipare a un’esperienza di mobilità 'Oltre l’Europa'. 

Il dipartimento DiSEI partecipa al programma con i seguenti progetti:

- Universidad Panamerica (Messico);

- Universidad Iberoamericana Ciudad de México (Messico);

- Al Quds University (Palestina);

- Hanoi University (Vietnam).
La Scuola collabora con il personale del Dipartimento nelle procedure amministrative.


La scuola di Economia & Management aderisce alla nuova alleanza europea chiamata EuniWell (European University for Well Being). EUniWell riunisce
11 università in una prospettiva intersettoriale e interdisciplinare. Oltre all'Università di Firenze, comprende le Università di Birmingham (Inghilterra),
Colonia (Germania), Costanza (Germania), Inalco (Francia), Linnaeus (Svezia), Murcia (Spagna), Nantes (Francia), Santiago di Compostela (Spagna),
Semmelweis (Ungheria) e Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ucraina). Inoltre, EUniWell è supportata da oltre 100 partner associati
provenienti da tutti i settori della società.

Il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola si occupa:

1) dell'accoglienza e del tutoraggio degli studenti (sia in uscita che in entrata) e di tutti gli aspetti amministrativi connessi alla mobilità: prima della
partenza (Before the mobility), durante la permanenza (During the mobility), e, per quanto riguarda gli studenti della Scuola di Economia e Management
di Firenze, il rientro in sede (After the mobility). Tale servizio di orientamento e tutoraggio fa riferimento ai bandi di Ateneo ERASMUS+ per Studio e per
Traineeship e alla mobilità extra-UE;

2) della conversione dei voti e dei crediti ottenuti all'estero sulla base della tabelle ECTS (European credit Transfer System) adottate dall’Ateneo;

3) della gestione delle procedure legate alla mobilità docenti e staff amministrativo (sia in uscita che in entrata);

4) della ricerca di nuovi accordi bilaterali e/o Erasmus e della gestione, del rinnovo e del mantenimento dei contatti relativamente a quelli in essere;

5) della gestione delle procedure connesse all’individuazione, selezione, nomination, application, conversione crediti degli studenti partecipanti ai
Double Degree in essere;

6) della gestione delle procedure connesse all’organizzazione e individuazione, selezione, nomination, application, conversione crediti degli studenti
partecipanti ai BIP in entrata e uscita.


Elenchiamo di seguito le iniziative attivate dall’Ufficio Relazioni Internazionali negli ambiti di sua competenza:

ORIENTAMENTO STUDENTI OUTGOING

Il potenziamento degli incontri di orientamento, specie nell'imminenza dei bandi, ha permesso di migliorare la comunicazione e il trasferimento di
informazioni verso gli studenti.

Sempre in tema di orientamento, il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola organizza l’Erasmus Day, una sorta di fiera della mobilità, dove gli
studenti interessati a svolgere un periodo di studio all’estero hanno la possibilità di ricevere informazioni sulle università partner di 'prima mano'. Infatti
all’evento vengono coinvolti i rappresentanti delle università partner straniere che aderiscono all’iniziativa, gli studenti Incoming in mobilità presso la
nostra Scuola quali 'ambasciatori' delle loro Università e i nostri studenti che hanno già partecipato al programma Erasmus+ quali 'rappresentanti' delle
università dove hanno svolto la mobilità.

A partire dal 2023, iI Servizio organizza una International Staff Week annuale con ospiti provenienti dalle università partner in Europa. I partecipanti
vengono coinvolti nell’Erasmus Day e hanno l’opportunità di presentare le loro università agli studenti. 


ORIENTAMENTO STUDENTI INCOMING

Il Servizio Relazioni Internazionali organizza, all’inizio di ciascun semestre (Settembre e Febbraio), il Welcome Day per dare il benvenuto a tutti gli
studenti Incoming (Erasmus+, Erasmus KA171, Exchange e Double Degree), illustrare loro i servizi ed orientarli nelle varie procedure amministrative e
didattiche della Scuola e dell’Università. 

Il Servizio si fa coadiuvare in quest’attività dagli studenti che aderiscono al Buddy Program, attraverso il quale ad ogni studente (o gruppi di studenti)
Incoming in mobilità presso la Scuola viene assegnato uno studente Buddy (della Scuola) che aiuta, segue e fornisce un supporto, per tutta la durata
della mobilità, agli studenti incoming, illustrando loro i servizi dell’Università e della città stessa.


INDAGINI SULLA SODDISFAZIONE STUDENTI

Gli studenti che hanno svolto un periodo di studio all’estero compilano al loro ritorno una relazione sulla mobilità che tocca i vari ambiti dell’esperienza. 

Queste relazioni, compilate da ogni partecipante, sono disponibili sul sito della Scuola a scopo di orientamento degli studenti in partenza. 

In maniera analoga anche agli studenti Incoming viene inviato un questionario di soddisfazione da compilare.


PARTECIPAZIONE A FIERE/EVENTI/STUDY ABROAD FAIRS 

La Scuola partecipa alle principali fiere europee (EAIE) e americane (NAFSA) con lo scopo di incrementare il numero di accordi con sedi europee ed
extraeuropee e rafforzare quelli esistenti attraverso la conoscenza dei partners, delle offerte formative e dei requisiti connessi alla mobilità.


STUDENTI OUTGOING

Il flusso degli studenti in uscita per il programma Erasmus+ e per la mobilità extra Europea si è mantenuto costante negli anni, attestandosi su circa 200
studenti outgoing su destinazioni europee (di cui una ventina appartenenti a programmi double degree) e da 25 a 30 su destinazioni extra Europa.




STUDENTI INCOMING

I flussi degli studenti in entrata per il programma Erasmus+, Erasmus KA171 e in ambito di Accordi di Collaborazione Culturale e Scientifica Ex EU in
entrata sono di nuovo in crescita, e sono circa 265 Erasmus+, 22 ExUE, 10 Studenti DD Incoming e 15 Studenti Erasmus KA171.


Il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola ha sede in Via delle Pandette 32 (edificio D1) – 50127 Firenze; tel 055-275 9030; 055-2759031; e-mail
mobilità in Uscita/Outgoing: relint@economia.unifi.it e-mail mobilità in Entrata/Incoming: incoming@economia.unifi.it

Il ricevimento viene svolto sia online, tramite l’applicativo Gmeet, sia di persona su appuntamento.

Eventuali variazioni, chiusure o la riapertura degli uffici al pubblico sono segnalate tempestivamente nelle news sul sito della Scuola.

Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-103-mobilita-internazionale.html

Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilità internazionale

Nessun Ateneo in convenzione inserito

https://www.economia.unifi.it/vp-103-mobilita-internazionale.html


Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-0/S-101223/Z-1183/CDL-B089/TAVOLA

Opinioni dei laureati

Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?versione=201...

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Pdf inserito: dati aggiornati a settembre 2025 

Efficacia Esterna

Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?versione=201...

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101223/Z-1183/CDL-B089/TAVOLA

https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-0/S-101223/Z-1183/CDL-B089/TAVOLA
https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?versione=2019&annoprofilo=2025&annooccupazione=2024&codicione=0480107305700001&corsclasse=11064&aggrega=SI&confronta=classereg&compatibility=1&kcorssede=3&stella2015=&sua=1
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd
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Organizzazione e gestione della qualità

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

L’Ateneo fiorentino (Statuto, art.1) è una “Istituzione pubblica, espressione della comunità scientifica, dotata di autonomia garantita dalla Costituzione,
che ha per fine la libera elaborazione e trasmissione delle conoscenze e la formazione superiore, in attuazione delle libertà di ricerca, di insegnamento
e di apprendimento”.

L’Università di Firenze si articola in 21 Dipartimenti, strutture organizzative fondamentali per la programmazione e l’esercizio delle attività di formazione,
ricerca e trasferimento tecnologico. Il coordinamento delle attività didattiche impartite nei corsi di studio e la gestione dei relativi servizi avviene
nell’ambito delle 10 Scuole, ognuna costituita da uno o più Dipartimenti.

La gestione tecnica, amministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Ateneo è affidata alla Struttura Amministrativa, che garantisce funzionalità alle attività
istituzionali e di servizio di tutte le strutture. L’attuale articolazione amministrativa comprende 11 aree dirigenziali, ciascuna caratterizzata da una propria
organizzazione interna, in ragione dei processi gestiti. Le funzioni di supporto alle strutture didattiche e di ricerca sono presidiate dalla compagine
tecnico amministrativa afferente a Dipartimenti, Scuole e Centri. Per l’organizzazione e l'erogazione dei servizi di supporto alle attività didattiche, di
ricerca, di trasferimento delle conoscenze, per la valorizzazione dei beni culturali e per la promozione e diffusione dei prodotti della ricerca e degli
strumenti per la didattica, anche attraverso l’attività editoriale, l’Ateneo comprende inoltre numerosi Centri di Servizio.

Le politiche e le strategie dell’Ateneo sono attuate nell’ambito di un sistema di governo e assicurazione della qualità coerente con il modello di
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento (AVA3). 

Il sistema di Assicurazione della Qualità dell’Università degli Studi di Firenze è volto a garantire che la gestione dei processi dell’Ateneo avvenga in
maniera funzionale alla realizzazione delle politiche definite dal Sistema di Governo dell’Ateneo nei documenti strategici, in coerenza con le missioni e
la visione. 

È compito degli Organi di governo di Ateneo – Rettore, Direttore Generale, Consiglio di amministrazione, Senato Accademico – definire e dichiarare nei
documenti strategici (Piano strategico e Piano integrato) la Politica per la qualità ed i relativi obiettivi. All’Alta Direzione compete anche la promozione
della politica e degli obiettivi nei confronti dell’intera organizzazione, secondo una logica di consapevolezza, condivisione e massimo coinvolgimento.

Il Presidio della Qualità sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ a tutti i livelli (Ateneo, Dipartimento, Scuola, CdS, Dottorato), in base agli
indirizzi formulati dal Sistema di Governo. 
Al Nucleo di Valutazione (NdV), organo di Ateneo, competono le funzioni di valutazione interna relativamente alla gestione amministrativa, alle attività
didattiche e di ricerca.

I Dipartimenti costituiscono le strutture organizzative e di gestione per lo svolgimento delle attività di ricerca scientifica, delle attività didattiche e
formative, per il trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione e per le attività a queste correlate e rivolte verso l’esterno. I Dipartimenti sono
coinvolti nell’architettura del sistema di AQ relativamente a tutte le missioni istituzionali dell’Ateneo: didattica, ricerca e trasferimento tecnologico.

Le Scuole coordinano le attività didattiche esercitate nei corsi di laurea, nei corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico, nelle scuole di
specializzazione, e ne gestiscono i relativi servizi. A livello di Scuola è presente la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) con ruolo di
osservatorio permanente e valutativo sulle attività didattiche.

Il sistema AQ di Corso di Studio e di Dottorato di ricerca prevede la costituzione di un Gruppo di Riesame (GdR-CdS e GdR-PHD), con compiti di
autovalutazione dell’offerta formativa erogata dal CdS stesso.

Il funzionamento del Sistema di Assicurazione della Qualità è periodicamente sottoposto a riesame interno con modalità e tempistiche che favoriscono il
miglioramento della sua efficacia a supporto della pianificazione strategica.

Per ulteriori dettagli: https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/assicurazione-della-qualita

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Il Gruppo di Riesame del CdS risulta così composto: Presidente Annalisa Caloffi, Responsabile del riesame Membro Giovanni Belletti Docente del CdS,
Responsabile QA del CdS Francesco Ammannati Docente del CdS con compiti di didattica integrativa Membro Stefano Clò, Docente del CdS Membro
Irene Sanesi, Rappresentante del mondo del lavoro Studente Diletta Oshadi Eluwawalage. Referente per la didattica Il GdR per garantire un
monitoraggio continuo della qualità del CdS ha stabilito di inserire nell'ordine del giorno di ciascun Comitato della Didattica un punto specificatamente
dedicato ai temi della qualità, al fine di fare emergere rapidamente le criticità che richiedano l'attivazione straordinaria del GdR. In assenza di necessità
impreviste le prossime riunioni del GdR verranno programmate tenendo conto delle scadenze relative all'aggiornamento della SUA, dell'espletamento
delle azioni correttive previste nella SMA e nella Relazione paritetica. Pertanto le tempistiche saranno per la SUA quelle previste dall'Ateneo e per la
SMA quelle indicate nel documento stesso. Il GdR, come accennato, si raccorda soprattutto con il Presidente e il Comitato della Didattica del CdS.
Alcune specifiche responsabilità sono state ufficialmente delegate a colleghi del corso che ne sono formalmente responsabili: Referenti di curricula
Economia Istituzioni Imprese:Giovanni Belletti Sistemi Produttivi Territorio Sostenibilità: Stefano Clò Piani di Studio: Giovanni Belletti, Francesco
Ammannati Tirocini: Lapo Filistrucchi Erasmus: Lapo Filistrucchi Orario: Francesco Guidi Bruscoli Coordinamento calendarizzazione appelli di esame:
Francesco Ammannati Sito internet: Gianluca Stefani Referente Job Placement: Gianluca Iannucci.

Riesame annuale

Il Riesame dei Corsi di Studio (CdS) è finalizzato al miglioramento continuo della qualità della didattica, perseguito attraverso il sistematico monitoraggio
dei processi e dei risultati della formazione e la formulazione di obiettivi conseguenti a quanto osservato, coerenti con le strategie dell’Ateneo e allineati
con gli standard di qualità nazionali ed europei.


L’attività è condotta a diversi livelli e da una pluralità di soggetti. Il Presidio della Qualità indirizza, supporta e accompagna le attività di autovalutazione e
riesame.


Per il riesame annuale e periodico dei Corsi di Studio, sono costituiti i Gruppi di Riesame GdR-CdS, commissioni con compiti di autovalutazione
dell’offerta formativa erogata e costituite da docenti del Corso, una componente studentesca e, ove possibile, rappresentanti del mondo culturale e
produttivo di riferimento del CdS e un'unità di personale TA. L’autovalutazione, la cui finalità è quella di individuare i punti di forza e le aree di
miglioramento dei CdS, cui far seguire azioni coerenti, è opportunamente documentata attraverso i commenti agli indicatori nelle Schede di
Monitoraggio Annuale (SMA), i Rapporti di Riesame Ciclico (RRC), riferiti ad un arco temporale più ampio pari almeno alla durata prevista dei percorsi
formativi, ed eventuale ulteriore documentazione di CdS.




Per la valutazione annuale dei Corsi di Studio, sono istituite a livello di Scuola (art.6 del Regolamento didattico di Ateneo) le Commissioni Paritetiche
Docenti-Studenti (CPDS), organi indipendenti con compiti di valutazione e di osservatorio permanente sulla qualità dell’offerta formativa, delle attività
didattiche e dei servizi agli studenti. Le Commissioni esaminano gli esiti dei questionari di valutazione della didattica, le Schede di Monitoraggio
Annuale, i Rapporti di Riesame Ciclico e altra documentazione utile; individuano e analizzano indicatori per la valutazione di risultato e formulano pareri
non vincolanti sull’attivazione e soppressione dei Corsi di Studio. L’attività della CPDS si sviluppa nel corso dell’intero anno solare attraverso riunioni
periodiche ed è documentata da una Relazione Annuale (RA-CPDS) inviata al Senato Accademico, al Nucleo di Valutazione, al Presidio della Qualità,
ai Dipartimenti che aderiscono alla Scuola e ai Corsi di Studio, entro il 31 dicembre.

Pdf inserito: Riesame_2026.pdf 

Documenti di Assicurazione della Qualità

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634120&id_testo=T57&SESSION=&ID_RAD_CHECK=69452082f9d3bf0e0af86401b6ecf3fd

